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“Escenarios de Futuro en el Mercado de
Trabajo”. Tecnologia y Talento: Claves
para la Competitividad.

Caceres, 24 de octubre de 2024.
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1, Extremnadura
—° Tech Talent

* Reto demografico
- Poblacion: 1.050.000 hab. Densidad: 25 hab/km?2
- 1960 - 1980 emigraron unos 520.000 extremefos
- Piramide poblacional - envejecimiento

* Fuga de cerebros
- Personal altamente cualificado en la UEX

» Oportunidades en empresas tecnologicas extremefas
- Alta demanda de talento joven y senior de alta cualificacion

* Post COVID
- Auge de la digitalizacion
- Auge del teletrabajo y dificultad para fidelizar talento
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1. Extremadura
:_{2, Tech Talent

Desde FUNDECYT-PCTEX, a través de |la Oficina para la Innovacién y en
colaboracion con Extremadura en el Mundo, queremos ayudar a aquellos
extremenos que estan viviendo y desarroliGndose profesionalmente fuera de
Extremadura, conectando el talento con las posibilidades que el ecosistema
digital de Extremnadura les puede ofrecer y facilitar su retorno.

Consulta el Informe del Talento en Extremadura

PROGRAMA REFERENTE EN ATRACCION Y RETENCION
DE PERFILES CIENTIFICO-TECNOLOGICOS, DESDE
CUALQUIER AMBITO DEL CONOCIMIENTO.
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1, Extremadura
—° Tech Talent

Programa para la atraccion y retencion de
talento de alta cualificacibn a empresas
innovadoras de base tecnolédgica.

Atraer TALENTO acercar a extremenos, que estan
viviendo y desarrollandose profesionalmente fuera de
Extremadura las posibilidades que el ecosistema de

innovacion de Extremadura les puede ofrecer.

Retener TALENTO en la Comunidad Autonoma de

Extremadura.
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1, Extremadura
—° Tech Talent

SERVICIOS:

- Intermediacién entre las demandas de perfiles de empresas regionales y

la busqueda de candidatos para dichas demandas.

- Diseno, puesta en marcha y actualizacion de una plataforma web, para
comunicar oportunidades de empleo, al tiempo que se genera una
comunidad de talento cientifico-tecnologico interesado en trabajar en la
region, al que ofrecer no solo oportunidades de empleo sino formacion e

informacion Gtil para el desarrollo de su carrera profesional.

- Intermediacion entre la Universidad, |.E.S., Centros de Formacion

privados y las empresas, para practicas, trabajo de fin de grado, ...
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1, Extremadura
—° Tech Talent

BENEFICIOS PARA LA REGION:

- TALENTO clave para el crecimiento y la atraccion de
nuevas empresas.

- PROYECCION del ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacion de Extremadura en el mundo.

- ACUERDOS con entidades regionales, nacionales e
internacionales para la atraccion de talento (movilidad de
investigadores y familia, desarrollo profesional...)
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1, Extremadura
—° Tech Talent

COLABORACION:

- Plataforma online EURAXESS para la movilidad de investigadores. DU(OXGSS&D

RESEARCHERS IN MOTION

- SERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEO - SEPYE @l_—l
EX

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/practicasy-empleo

https: //escuelapolitecnicacc.blogspot.com/p/ofertas-de-trabajo.html

- EXTREMADURA EN EL MUNDO. Plataforma que depende de Accion Exterior de
Extremadura y engloba todas las acciones realizadas para facilitar e incentivar
el retorno y la conexidn con los extremenos en el exterior.

https://extremaduraenelmundo.juntaex.es/
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1, Extremadura
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IMPACTO SOBRE LA REGION:

- Participacion de 113 empresas cientifico-tecnoldgicas regionales con
diferentes perfiles.

- 359 perfiles ofertados de estas empresas.
- 2272 entrevistas gestionadas entre empresas y posibles candidatos.
- 567 candidatos de fuera de Extremadura.

-10 nuevas empresas tecnoldgicas atraidas a la region, 3 de ellas gracias al
retorno de extremenos a la region.
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1, Extremadura
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tMuchas gracias!

Eva M? Blanco Roque
Responsable del Programa Extremadura Tech Talent

eva.blanco@fundecyt-pctex.es 9
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/QUIENES SOMOS?




ECOSISTEMAS DE EMPLEO

R Impulsar ecosistemas y generar la
igualdad de oportunidades al talento
STEM fuera de las grandes cuidades.

@ Kl Crear espacios de alta capacitacion
tecnolégica desde donde podamos
trabajar en los proyectos mas punteros.

— TECH

GBracias a nuestra
plataforma, las
principales empresas
pueden contratar los
servicios de talento
digital de STEMDO
desde cualquier parte

ECOSYSTEM

= CELLS
m Creamos empleo digital
directo contratando a todos

los que superan la formacidn

"= ACADEMY

Nuestra academia forma en tecnologias
punteras de forma gratuita a todos
nuestros miembros desde Huelva



APERTURA HUELVA

Primerasede de Stemdo  ¢g[ [
Cloud&DevOps y Appian

APERTURA MERIDA

CELL segundasede
Ciberseguridad y Appian

+85 STEMDOERS

Trabajando para proyectos de
impacto con grandes clientes nacionales

APERTURA TALAVERA

Tercera sede
Automatizacion y DevOps & MLOps
Lanzamiento Data




People - Centric

Nos comprometemos a ser la mejor empresa en la que los mejores talentos STEM puedan desarrollarse y alcanzar
su maximo potencial.

Todo lo que hacemos tiene como objetivo
crear un impacto sostenible en nuestra sociedad, y lo hacemos a través de tecnologia punta.

Somos incondicionalmente transparentes con los Stemdoers, clientes y partners como factor clave para
impactar en el mercado.



NUESTRAS CELLS

HUELVA MERIDA TALAVERA



NUESTRAS VERTICALES

CLOUD ’
& DEVOPS AUTOMATIZACION




NUESTRAS VERTICALES




;COMO STEMDO PUEDE MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS?

- FORMACION ESPECIALIZADA EN TECNOLOGIAS PUNTERAS

- METODOLOGIAS PRACTICAS

- CERTIFICACIONES

- PROYECTOS CON EMPRESAS DEL IBEX 35 DESDE EXTREMADURA
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SPor quée estudiar STEM?

OPORTUNIDADES LABORALES
INNOVACIONES TECNOLOGICAS RECIENTES
PROSNOSTICOS DE FUTURO



PREPARARSE PARA
SER S '

CONSTANCIA
GANAS Y MOTIVACION
PERSEVERANCIA Y DETERMINACION
NIVEL DE INGLES
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Mu jeres STEM

* Las mujeres representan solo el 28% de la fuerza laboral en
STEM (UNESCO, 2021)
* Solo el 17% de los graduados en ciencias de la computaciodn

son mujeres (National Science Foundation, 2020)



FOLLOW US!

iSiguenos en RRSS!

STEMDO @stemdo_io





