
Cáceres, 24 de octubre de 2024.

“Escenarios de Futuro en el Mercado de 

Trabajo”. Tecnología y Talento: Claves 

para la Competitividad.
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PROGRAMA REFERENTE EN ATRACCIÓN Y RETENCIÓN

DE PERFILES CIENTÍFICO-TECNOLÓGICOS, DESDE

CUALQUIER ÁMBITO DEL CONOCIMIENTO.
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Programa para la atracción y retención de

talento de alta cualificación a empresas

innovadoras de base tecnológica.

Atraer TALENTO acercar a extremeños, que están

viviendo y desarrollándose profesionalmente fuera de

Extremadura las posibilidades que el ecosistema de

innovación de Extremadura les puede ofrecer.

Retener TALENTO en la Comunidad Autónoma de

Extremadura.
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SERVICIOS:

- Intermediación entre las demandas de perfiles de empresas regionales y

la búsqueda de candidatos para dichas demandas.

- Diseño, puesta en marcha y actualización de una plataforma web, para

comunicar oportunidades de empleo, al tiempo que se genera una

comunidad de talento científico-tecnológico interesado en trabajar en la

región, al que ofrecer no sólo oportunidades de empleo sino formación e

información útil para el desarrollo de su carrera profesional.

- Intermediación entre la Universidad, I.E.S., Centros de Formación

privados y las empresas, para prácticas, trabajo de fin de grado, …
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BENEFICIOS PARA LA REGIÓN:

- TALENTO clave para el crecimiento y la atracción de 
nuevas empresas. 

- PROYECCIÓN del ecosistema de ciencia, tecnología e 
innovación de Extremadura en el mundo.

- ACUERDOS con entidades regionales, nacionales e 
internacionales para la atracción de talento (movilidad de 
investigadores y familia, desarrollo profesional…)
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COLABORACIÓN:

- Plataforma online EURAXESS para la movilidad de investigadores. 

- SERVICIO DE PRÁCTICAS Y EMPLEO – SEPYE

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/practicas-y-empleo

https://escuelapolitecnicacc.blogspot.com/p/ofertas-de-trabajo.html

- EXTREMADURA EN EL MUNDO. Plataforma que depende de Acción Exterior de 
Extremadura y engloba todas las acciones realizadas para facilitar e incentivar 
el retorno y la conexión con los extremeños en el exterior.

https://extremaduraenelmundo.juntaex.es/

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/practicas-y-empleo
https://escuelapolitecnicacc.blogspot.com/p/ofertas-de-trabajo.html
https://extremaduraenelmundo.juntaex.es/
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IMPACTO SOBRE LA REGIÓN:

- Participación de 113 empresas científico-tecnológicas regionales con 

diferentes perfiles.

- 359 perfiles ofertados de estas empresas. 

- 2272 entrevistas gestionadas entre empresas y posibles candidatos. 

- 567 candidatos de fuera de Extremadura. 

-10 nuevas empresas tecnológicas atraídas a la región, 3 de ellas gracias al 

retorno de extremeños a la región.
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Eva Mª Blanco Roque

Responsable del Programa Extremadura Tech Talent

eva.blanco@fundecyt-pctex.es 

¡Muchas gracias!

https://techtalent.oficinaparalainnovacion.es/



ARE YOU AWESOME?



¿QUÉES STEMDO?

¿QUIENES SOMOS?



ECOSISTEMAS DE EMPLEO

🚀Impulsar ecosistemas y generar la 
igualdad de oportunidades al talento 
STEM fuera de las grandes cuidades.  
 
🧑 💻Crear espacios de alta capacitación 
tecnológica desde donde podamos 
trabajar en los proyectos más punteros.



ABR 23
APERTURA MÉRIDA 
CELL

SEP 23+ 85 STEMDOERS

2024
 APERTURA TALAVERA 

SEP 22
APERTURA HUELVA 

CELLPrimera sede de Stemdo
Cloud&DevOps y Appian

Trabajando para proyectos de 
impacto con grandes clientes nacionales

Tercera sede 
 Automatización y DevOps & MLOps

Lanzamiento Data

Segunda sede 
Ciberseguridad y Appian



Nos comprometemos a ser la mejor empresa en la que los mejores talentos STEM puedan desarrollarse y alcanzar 
su máximo potencial. 

People - Centric

Impact Tech
Todo lo que hacemos tiene como objetivo

crear un impacto sostenible en nuestra sociedad, y lo hacemos a través de tecnología punta. 

Transparency
Somos incondicionalmente transparentes con los Stemdoers, clientes y partners como factor clave para 
impactar en el mercado.



HUELVAN

NUESTRAS CELLS

MÉRIDAN TALAVERAN



CLOUD 
& DEVOPS AUTOMATIZACIÓN

NUESTRAS VERTICALES



CYBER DATA

NUESTRAS VERTICALES



¿CÓMO STEMDO PUEDE MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS?

 
- FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN TECNOLOGÍAS PUNTERAS
- METODOLOGÍAS PRÁCTICAS  
- CERTIFICACIONES 
- PROYECTOS CON EMPRESAS DEL IBEX 35 DESDE EXTREMADURA 











FOLLOW US!
¡Síguenos en RRSS!

@stemdo_ioSTEMDO




